
ОТЗЫВ 

на автореферат диссертационной работы Сиссе Дарьи Сергеевны на тему «Методические 

подходы к определению структуры трудовых (профессиональных) предпочтений 

контингента обучающихся, осваивающих программы фармацевтического образования», 

представленную в диссертационный совет 21.2.063.01, созданный на базе федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный химико-фармацевтический университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации, на соискание ученой степени 

кандидата фармацевтических наук по научной специальности 3.4.3. Организация 

фармацевтического дела (фармацевтические науки) 

Актуальность диссертационной работы обусловлена сложившейся ситуацией 

кадрового дефицита в аптечном сегменте фармацевтического рынка. Значительное 

увеличение количества аптек в последние годы, а также общая для всех секторов 

экономики ситуация кадрового дефицита, приводит к снижению качества 

фармацевтической помощи, оказываемой населению Российской Федерации. Изучение 

причин количественного несоответствия предложения и спроса на фармацевтическом 

рынке труда имеет важное значение для разработки комплекса мер, направленных на 

развитие системы фармацевтического образования. 

Научная новизна исследования Сиссе Дарьи Сергеевны заключается в том, что 

впервые: 

⎯ дана количественная и структурная характеристика контингента 

обучающихся, осваивающих программы фармацевтического образования, в РФ за период 

с 2013 по 2023 год;  

⎯ разработаны методические подходы к определению структуры трудовых 

(профессиональных) предпочтений контингента обучающихся, осваивающих программы 

фармацевтического образования;  

⎯ установлена и подтверждена математико-статистическими методами 

зависимость трудовых (профессиональных) предпочтений от факторов образовательной 

среды и опыта профессиональной деятельности;  

⎯ определена структура трудовых (профессиональных) предпочтений 

обучающихся, осваивающих программы фармацевтического образования, и проведена 

оценка потенциального объема предложения фармацевтических кадров, формируемого 

системой фармацевтического образования, с учетом количественной характеристики 



контингента и установленной структуры ТП обучающихся, осваивающих программы 

фармацевтического образования в образовательных организациях РФ и стран СНГ. 

Методологическую основу исследования составили приоритеты социально-

экономического развития Санкт-Петербурга и страны в целом, принципы 

государственного регулирования кадрового обеспечения системы здравоохранения в РФ, 

а также концепции программ развития российского образования. Для решения 

поставленных задач использовались следующие теоретические и эмпирические методы: 

ретроспективный анализ, изучение и анализ нормативно-правовых и методических 

документов, метод анкетирования респондентов, метод иерархического анализа задач, 

метод научного редактирования, метод обработки и интерпретации информации, 

полученной от респондентов, метод систематизации и обобщения данных, метод 

сопоставительного анализа, метод сравнительного анализа и математико-статистические 

методы. 

Теоретическая значимость исследования заключается в возможности применения 

полученных результатов и разработанных методических подходов в целях формирования 

концепции развития системы кадрового обеспечения фармацевтической отрасли и 

системы фармацевтического образования в Российской Федерации, в том числе на основе 

результатов системной оценки текущей ситуации в системе подготовки фармацевтических 

кадров и мониторинга трудовых предпочтений контингента обучающихся. По 

результатам исследования подготовлены аналитические отчеты и разработаны 

методические рекомендации, способствующие совершенствованию системы подготовки 

фармацевтических кадров. Практическая значимость исследования подтверждается 

актами внедрения результатов диссертационной работы в практику органов 

государственной власти, образовательных организаций Минздрава России и 

профессионально-общественных организаций. 

Достоверность полученных результатов и степень обоснованности 

сформулированных научных положений подтверждается использованием положения 

многочисленных научных трудов ведущих ученых в исследуемой области; большого 

объема исследуемого материала, включающего источники информации государственных 

органов, характеризующиеся открытостью, публичностью и достоверностью 

представленных в них сведений.  

Диссертация соответствует паспорту научной специальности 3.4.3. Организация 

фармацевтического дела, а именно, пункту 8 – Оптимизация управления трудовыми 



ресурсами фармацевтической отрасли: кадровое обеспечение, рациональное 

использование, прогнозирование, адаптация, ротация, подготовка и переподготовка, 

повышение квалификации, аккредитация и аттестация фармацевтических кадров. 

Основные результаты работы были представлены в докладах на различных научно-

практических конференциях. По материалам диссертации опубликовано 6 научных работ, 

в том числе 2 статьи в рецензируемых изданиях, рекомендованных ВАК Минобрнауки 

России. 

Текст автореферата хорошо изложен и иллюстрирован, полностью отражает 

основное содержание работы. В качестве замечания хотелось бы отметить, что при 

изучении подходов к обеспечению соответствия квалификации выпускников требованиям 

рынка труда и методологических подходы к изучению трудовых (профессиональных) 

предпочтений выпускников соискателем не делается акцент на практике образовательных 

организаций, реализующих именно программы фармацевтического образования. Данное 

замечание не влияет на положительную оценку работы. 

В диссертации решена важная научная задача, состоящая в разработке 

методических подходов к определению структуры трудовых (профессиональных) 

предпочтений контингента обучающихся, осваивающих программы фармацевтического 

образования, как ключевой характеристики системы фармацевтического образования, 

влияющей на потенциальный объем предложения фармацевтических кадров.  

Судя  по  автореферату,  диссертационная  работа  Сиссе  Дарьи  Сергеевны 

«Методические  подходы  к  определению  структуры  трудовых  (профессиональных)  

предпочтений  контингента  обучающихся,  осваивающих  программы  

фармацевтического  образования»  является  завершенным  квалификационным  научным 

исследованием,  выполненным  на  актуальную  тему  на  достаточно  высоком  научном 

уровне,  обладает  научной  новизной  и  практической  значимостью  и  соответствует 

требованиям  п. 9  «Положения  о  присуждении  ученых  степеней»,  утвержденного 

Постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  24  сентября  2013 г.  № 842 

(в  редакции  Постановлений  Правительства  Российской  Федерации  от  21.04.2016 г.   № 

335,  от 02.08.2016 г.  № 748,  от 29.05.2017 г.  № 650,  от 28.08.2017 г.  № 1024,  от 

01.10.2018 г.  № 1168,  от 20.03.2021 г.  № 426,  от 11.09.2021 г.  № 1539,  от 26.09.2022 г.  

№ 1690,  от 26.01.2023 г.  № 101,  от 18.03.2023 г.  № 415,  от 26.10.2023 г.  № 1786,  от 

25.01.2024 г.  № 62,  16.10.2024 г. № 1382), предъявляемым к кандидатским диссертациям, 

а ее автор, Сиссе Дарья Сергеевна, заслуживает присуждения ученой степени кандидата  



 


